
                    
 

                                                      
 
 

 

AVVISO PUBBLICO 

SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “TEMPESTA DI SORRISI ” 

 

La presente procedura di selezione, per titoli e colloquio, è finalizzata a reclutare le figure 

professionali necessarie per realizzare le azioni previste dal progetto “Tempesta di sorrisi ”, CUP 

I69J21003060001, affidate a questa ATS (Società Cooperativa Sociale “Infomedia” con sede a Catania, 

la Cooperativa Sociale “Staff Relation”, la Cooperativa Sociale Filocrate con sede a Catania, 

l’Associazione “C.O.F.R.I.N.” con sede a Adrano e l’”I.C. Tempesta” di Catania) dal Dipartimento per le 

Politiche della Famiglia – Presidenza del Consiglio dei Ministri, nell’ambito dell’Avviso pubblico per il 

finanziamento di progetti per il contrasto della povertà educativa e il sostegno delle opportunità 

culturali e educative di persone di minore età “Educare Insieme”, CUP n. J57C20000410001 pubblicato 

in data 30 dicembre 2020, con l’utilizzo delle risorse a valere sul Fondo per le politiche della famiglia 

stanziate per l’esercizio finanziario 2020. 

Art. 1 - Oggetto delle professionalità e dei requisiti di accesso  

Le figure professionali da reclutare per realizzare il progetto “Tempesta di sorrisi ” nel territorio 

del Comune di Catania sono suddivise per i singoli componenti l’ATS e riconducibili ai seguenti 

profili: 

Associazione “C.O.F.R.I.N.” 

n.1 Addetto alle Attività sportive con esperienza in discipline sportive, titolo di studio Diploma di 

scuola secondaria di primo grado; 

n.1 Organizzatori Eventi con esperienza in organizzazione di eventi culturali e in progetti giovanili, 

appassionati di sport e con Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

n.1 Tutor con Laurea in ambito socio-politico ed esperienza in progetti in ambito sociale. 

 

Sono escluse dal presente Avviso le figure professionali che vengono conferiti ai soci di Cooperativa 

di lavoro su loro richiesta per diritto di precedenza assoluta. 

 

Art. 2 - Requisiti di partecipazione 

Per partecipare alla procedura selettiva i candidati devono possedere, pena l’esclusione, i requisiti 

professionali previsti per i diversi profili dal precedente articolo, nonché i seguenti requisiti generali 

comuni a tutti i profili: 

 cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 assenza di condizioni d’incompatibilità previste dalla normativa vigente per l’espletamento     

dell’incarico, di cui all’art. 53 comma 16 ter D. Lgs. 165/2001; 



                    
 

                                                      
 

 non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 essere muniti di Green Pass per vaccinazione o avvenuta guarigione. 

Per i cittadini stranieri è requisito ulteriore la conoscenza della lingua italiana. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento 

dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro e per l’intera durata del contratto. 

 

Art. 3 – Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta utilizzando esclusivamente il 

modello “Domanda di partecipazione” allegato al presente avviso, per farne parte integrante e 

sostanziale, e scaricabile da uno dei seguenti siti web: www.infomediacooperativa.com; 

www.cofrin.it; www.filocrate.altervista.org; www.staffrelation.com. 

Detta Domanda, compilata e sottoscritta in tutte le sue parti, dovrà essere resa ai sensi dell’articolo 

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.  

I punti della Domanda di partecipazione non vanno alterati anche laddove non di pertinenza del 

candidato. 

Oltre alla domanda, ai fini della partecipazione alla selezione, è obbligatorio allegare:  

 curriculum vitae, in formato europeo, redatto in lingua italiana, firmato in ogni pagina e reso 

ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000.  

Nel curriculum vitae devono risultare le esperienze professionali e la loro durata, nonché tutti gli 

elementi utili alla valutazione delle competenze richieste per il profilo oggetto del presente avviso. In 

calce deve essere data alla Cooperativa l’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali contenuti nel 

curriculum, con la sottoscrizione autonoma della seguente dichiarazione: “Autorizzo il trattamento 

dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, ai 

fini della ricerca e selezione del personale e per il solo scopo del’attuazione del progetto”. 

 copia di un documento di identità, in corso di validità. 

 

Art. 4 – Presentazione della Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione, corredata di tutti i documenti obbligatori richiesti, dovrà pervenire 

entro il termine perentorio del 08 Marzo 2022 alle ore 13:00, secondo le seguenti modalità: Posta 

Elettronica all’indirizzo info@infomediacooperativa.com; brevi mano presso la sede della 

Cooperativa Infomedia Via Vitaliano Brancati 14 Catania (Lunedì – Venerdì 09:00/13:00); a mezzo 

posta non fa fede il timbro postale ma la reale ricezione. 

I documenti (domanda e allegati) dovranno essere sottoscritti con firma autografa acquisita 

mediante scansione. La domanda e gli allegati andranno scansionati in formato PDF non editabile. Il 

campo oggetto della Email o della Busta dovrà riportare la dicitura “Selezione personale Progetto 

Tempesta di sorrisi”. 

Nel caso il candidato avesse provveduto ad inviare, nei modi e nei termini stabiliti, più domande di 

partecipazione, la commissione procederà alla valutazione dell’ultima domanda pervenuta in ordine 

di tempo.  

L’ATS non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto termine. 

http://www.infomediacooperativa.com/
http://www.cofrin.it/
http://www.filocrate.altervista.org/
mailto:info@infomediacooperativa.com


                    
 

                                                      
 
 

Art. 5 - Motivi di esclusione  

Sarà considerato motivo di esclusione dalla selezione o dalla graduatoria il mancato possesso di uno 

o più requisiti di ammissione, di cui agli art. 1 e 2, e il mancato adempimento delle seguenti 

prescrizioni:  

 

 domanda di partecipazione compilata e sottoscritta in tutte le sue parti, come indicate nello 

Allegato 1; 

 curriculum vitae compilato e sottoscritto nei modi indicati negli artt. 3 e 4; 

 documento d’identità in costanza di validità; 

 invio della domanda di partecipazione entro il termine perentorio indicato nel presente 

avviso; 

 trasmissione della domanda con modalità diverse da quelle previste nell’art. 4; 

 presentazione al colloquio nel giorno e nell’ora fissati dalla Commissione. 

 

Art. 6 - Commissione di valutazione 

L’idoneità dei candidati, in relazione alle attività da svolgere, sarà accertata da una Commissione 

esaminatrice nominata dal Comitato di coordinamento e gestione dell’ATS dopo la scadenza del 

termine di presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione. 

La Commissione sarà composta da 3 membri (1 Presidente e 2 Componenti), coadiuvati da un 

segretario verbalizzante, e potrà essere supportata da esperti per verificare specifiche competenze 

aggiuntive dichiarate dai candidati e relative alla professionalità oggetto di selezione. 

La Commissione nella prima riunione rileva l’identità dei candidati, accerta l’assenza di 

incompatibilità tra i propri membri e i detti candidati ed ammette alla selezione coloro che risultano 

in possesso dei requisiti di partecipazione. 

 

Art. 7 - Valutazione per titoli e colloquio 

La Commissione procederà alla valutazione dei candidati attribuendo un punteggio massimo di 60 

punti, con le modalità previste dalle seguenti fasi:  

 Fase A – valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale (max 20 punti); 

 Fase B – colloquio individuale conoscitivo (max 40 punti). 

 

FASE A – Valutazione dei titoli 

La Commissione valuterà solo i titoli e l’esperienza indicati dal candidato nel Curriculum Vitae che 

sono ulteriori, rispetto ai requisiti minimi di partecipazione alla selezione, e significativi per l’attività 

progettuale che dovrebbe svolgere.  

La Commissione potrà assegnare un punteggio massimo di 20 punti, così ripartito: 

 5 punti per i titoli di studio; 

 5 punti per formazione; 

 10 punti per l’esperienza professionale.  



                    
 

                                                      
 
La Commissione, redatto il verbale di assegnazione dei punteggi a tutti i candidati, disporrà la 

pubblicazione del calendario dei colloqui, sul seguente sito della società capofila dell’ATS: 

www.infomediacooperativa.com (nella cartella denominata “Progetto Tempesta di sorrisi”). Tale 

pubblicazione avrà per i candidati il valore di notifica a tutti gli effetti di legge.   

 

FASE B – Colloquio 

Il colloquio finale sarà volto a valutare le competenze richieste e l’attitudine del candidato in 

relazione all’oggetto dell’incarico.  

La Commissione potrà assegnare un punteggio massimo di 40 punti. 

La mancata presentazione al colloquio nella data e ora indicata sarà considerata rinuncia espressa 

alla partecipazione. Saranno altresì esclusi i candidati non in grado di esibire un documento 

d’identità valido o che presentino documenti scaduti. 

 In base al perdurare delle condizioni di emergenza dettate per arginare il rischio di epidemia 

da Covid-19 e delle misure adottate dal Governo nazionale per coloro che esercitano la loro 

professionalità all’interno di strutture socio-assistenziali, il colloquio potrà avvenire solo per i 

candidati che esibiranno il Green Pass per vaccinazione o avvenuta guarigione. 

 

Art. 8 - Graduatoria  

Completati i colloqui, la Commissione sommerà i punteggi ottenuti dai candidati nella FASE A) con 

quelli ottenuti dai candidati dichiarati idonei nella FASE B).   

In caso di parità di punteggio nella graduatoria sarà data preferenza ai candidati con maggior 

punteggio nella prova orale. 

La graduatoria finale sarà approvata con delibera dal Comitato di gestione dell’ATS e e sarà affissa 

sulla Bacheca della Cooperativa Infomedia nella sede di Via Vitaliano Brancati 14 Catania. Tale 

pubblicazione avrà il valore di notifica a tutti gli effetti di legge.   

Tale pubblicazione avrà il valore di notifica a tutti gli effetti di legge.   

La graduatoria sarà valida per un periodo di 60 giorni dalla data della suddetta pubblicazione.  

Durante il predetto termine l’ATS si avvarranno di tale graduatoria per la copertura dei posti con 

contratto di assunzione o di collaborazione professionale. 

Il candidato che interpellato per l’assunzione vi rinunci formalmente o non prenda servizio nel 

termine perentorio che gli venga assegnato sarà definitivamente escluso dalla graduatoria. 

 

Art. 9 – Ulteriori informazioni 

La presentazione della Domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni 

e di piena consapevolezza della natura del rapporto di lavoro offerto, nonché di conoscenza ed 

accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso.   

L’ATS si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di interrompere, sospendendo o revocando in 

qualsiasi momento, la selezione senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto. La 

pubblicazione dell’Avviso, la successiva selezione dei candidati e l’utile inserimento in graduatoria 

non impegnano in alcun modo l’ATS alla sottoscrizione del contratto di lavoro.   

L’ATS si riserva, altresì, la facoltà di eseguire i controlli, ai sensi e nei modi dell’art. 71 del D.P.R. 

445/2000 e s.m.i., sulla veridicità delle dichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione, 

http://www.infomediacooperativa.com/


                    
 

                                                      
 
anche ai fini e per gli effetti dell’art. 76 del medesimo D.P.R. Le dichiarazioni non veritiere e la 

formazione o uso di atti falsi saranno punite ai sensi di legge e comporteranno la risoluzione 

dell’incarico. 

Trascorsi tre anni dalla conclusione della presente procedura di selezione, l’ATS disporrà della 

documentazione prodotta dai candidati, secondo le proprie necessità, senza alcuna responsabilità 

e/o pretesa da parte degli stessi. 

 

Art. 10 - Comunicazioni  

Ogni avviso o comunicazione ai candidati, relativa alla presente procedura di selezione, sarà 

effettuato esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web www.infomediacooperativa.com nella 

cartella denominata “Progetto Tempesta di sorrisi”. 

Tale forma di avviso sostituirà qualsiasi altro tipo di comunicato, avrà valore di notifica a tutti gli 

effetti e non sarà seguita da ulteriori comunicazioni.  

 

Art. 11 – Tutela della privacy  

I dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla presente selezione verranno trattati 

nel pieno rispetto della vigente normativa in materia di privacy, di cui al Regolamento Europeo in 

materia di protezione dei dati personali 2016/679 e al D. Lgs. n. 196/2003 così come modificato dal 

D. Lgs. 101/2018.   

Al riguardo si precisa che:  

 il conferimento dei dati personali per le finalità di cui sopra è obbligatorio ai fini della 

partecipazione alle selezioni;  

 i dati saranno trattati attraverso strumenti cartacei e informatici ad opera di soggetti 

appositamente incaricati, in esecuzione degli obblighi di legge;  

 ai candidati interessati è riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati personali, di 

richiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione se incompleti o erronei o raccolti in 

violazione di legge, la limitazione di trattamento e la loro portabilità;  

 la partecipazione alla selezione comporta l’accettazione alla pubblicazione del proprio 

nominativo sul sito web dei componenti dell’ATS.  

Acquisite le informazioni di cui sopra, con la presentazione della domanda di partecipazione il 

candidato acconsente espressamente al trattamento dei dati personali ivi contenuti.  

 

 

Art. 12 - Responsabile della Procedura  

Responsabile Unico del presente procedimento di selezione, sino alla pubblicazione della graduatoria 

finale, è Antonella Coppola, Presidente della Cooperativa Sociale Staff Relation. 

Per chiarimenti o informazioni i candidati potranno inviare alla stessa, sino alle 48 ore precedenti 

alla scadenza del presente Avviso, una e-mail al seguente indirizzo web: 

info@infomediacooperativa.com 

 

 

 

http://www.infomediacooperativa.com/
mailto:info@infomediacooperativa.com


                    
 

                                                      
 
Allegato al presente Avviso:  

1. Domanda di partecipazione  

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



                    
 

                                                      
 

 

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 

 
 

Alla Mandataria dell’Associazione Temporanea di Scopo 

“Infomedia Società Cooperativa Sociale” 

via Vitaliano Brancati n. 14  

 95128 - CATANIA 

 
 

 
Il/la sottoscritto/a Cognome ____________________________ Nome 

_______________________________ Nato/a il __/__/____ luogo di nascita 

____________________________________________ prov. (_____), Codice Fiscale 

_________________________residente in _____________________________ prov. (_____), Via/Piazza 

________________________________________________________________ CAP __________,  

Recapito di posta elettronica: 

_______________________________________________________________, 

Recapiti telefonici: 

________________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione della figura professionale di 

………………………………….………………………………………………………………………………, prevista per realizzare le 

azioni del progetto “"Tempesta di sorrisi ” CUP I69J21003060001, finanziate dal Dipartimento per 

le Politiche della Famiglia – Presidenza del Consiglio dei Ministri a valere sull’Avviso pubblico per il 

finanziamento di progetti per il contrasto della povertà educativa e il sostegno delle opportunità 

culturali e educative di persone di minore età “Educare Insieme”, CUP n. J57C20000410001 

 

DICHIARA 

 

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i., nel caso di 

dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i 

provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo, sotto la 

propria personale responsabilità: 



                    
 

                                                      
 

1. di aver preso visione integrale dell’Avviso di selezione pubblico per la suddetta partecipazione e di 

accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme di 

legge ivi richiamate; 

2. che i titoli e le esperienze dichiarate nell’allegato Curriculum Vitae sono veritiere. 

 

INOLTRE DICHIARA 

 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di possedere i requisiti di ammissione previsti dal suddetto 

Avviso, in particolare: 

1. di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

2. di godere dei diritti civili e politici; 

3. di non incorrere nelle cause di incompatibilità previste dall’art. 53 comma 16 ter D. Lgs. 165/2001 

per l’espletamento dell’incarico da parte di dipendenti pubblici; 

4. di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

5. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo 1 del titolo II del libro II del codice penale, e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di interdizione, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale in ipotesi di condanne penali. 

 

AUTORIZZA 

 

il trattamento dei propri dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, in materia 

di protezione dei dati personali, e del D. Lgs. n. 196/2003, così come modificato dal D. Lgs. 101/2018, solo 

ai fini della presente ricerca e selezione di personale. 

 

 

Luogo e data ___________________________________________  

 

 

Firma leggibile _____________________________________________ 

 

 

   Si allega: 

 Curriculum Vitae; 

 Copia del documento di identità in corso di validità. 

 

 

 

 


